/EANSK

SELSKAB
FYSIOTERAPI
Referat for mgde i: Dato for mgde:
Bestyrelsesmgde i 21. marts 2018
Dansk Selskab for Fysioterapi
For referat: Sted:
Anders Lorentzen Video
Deltagere: Afbud:
Lars Henrik Larsen (LHL) Gitte Helmgaard Arnbjerg (GHA)

Heidi Marie Brogner (HMB)
Rasmus Gormsen Hansen (RGH)
Morten Topholm (MT)

Sille Frydendal (SF)
Anders Lorentzen (ALL)

1. Velkommen og intro

Lars Henrik bgd velkommen til mgdet. Dagsordenen blev godkendt med tilfgjelsen af to
punkter til evt.:

- Fagkongres

- Partnerskab for en national plan for forebyggelse af muskel- og skeletproblemer.

2. Strategi- og handleplan

Lars Henrik praesenterede et bud pa en mission, vision og vaerdier pa baggrund af
bestyrelsens drgftelser pa strategiseminaret i januar maned (slides vedlagt).

Det blev bemaerket, at ordet forskning bgr fremga tydeligere af missionen, hvortil der blev
svaret, at det ligger implicit i formuleringen. Det blev yderligere bemaerket, at forskning
maske snarere skal vaere en del af visionen, da det er noget af det, DSF gerne vil arbejde
yderligere med.

Yderligere blev det foreslaet, at man i missionen og visionen ikke begraenser sig til
udviklingen af dansk fysioterapi - det kan ogsa vaere internationalt.
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Herudover blev sondringen mellem, om kernen for DSF er fagligheden, eller om kernen for
DSF er de faglige selskaber drgftet. Konkret blev det foreslaet, at de faglige selskaber blev
fremhaevet yderligere ved at understrege, at det er de faglige selskaber, der har
fagligheden.

I forhold til visionen blev det naevnt, at fokus her er pa samarbejde med Danske
Fysioterapeuter og de faglige selskaber, og at DSF yderligere skal vaere samlende og
udviklende - isaer i forhold til de faglige selskaber - men ogsa i relationen mellem
selskaberne, DSF og Danske Fysioterapeuter.

Det blev naevnt, at forskning og implementering af forskning i praksis samt input fra
praksis til forskning skal fremsta eksplicit af visionen, og at man i forhold til forskning i
virkeligheden forfglger tre spor:

1. Regionalt og kommunalt udviklingsspor
2. Ren forskning
3. Internt i Danske Fysioterapeuter ift. fonde.

Det blev pdpeget, at forskningsfokusset tydeligt fremgar af vaerdierne, hvortil det blev
bemaerket, at nogle af vaerdierne i virkeligheden er visioner. Saledes var der enighed om,
at vaerdierne ikke skal vaere for operationelle. Endelig blev det pdpeget, at bestyrelsen pa
strategiseminaret havde snakket meget om ordet “mod”, der bibeholdes idet efterfglgende
arbejde, da det kraever mod at vaere faglig spydspidsfunktion. Samtidig bgr begrebets
betydning nedtones.

Det blev besluttet, at sekretariatet, i samarbejde med Lars Henrik, arbejder videre med
mission, vision og veerdier pd baggrund af drgftelsen - blandt andet med henblik pd at
skaere lidt ind til benet og undgd gentagelser. Sekretariatet sender et nyt bud til
kommentering og godkendelse i bestyrelsen.

Hernzest praesenterede sekretariatet strategi- og handleplan for DSF, der er udarbejdet i
samarbejde med Lars Henrik (slides vedlagt).

Det blev pointeret, at strategi- og handleplanen tager afsaet i bestyrelsens overlevering fra
strategiseminaret, det seneste bestyrelsesmgde samt de to seneste dialogmgder.
Sekretariatet har pa den baggrund formuleret en ramme med tre overordnede
indsatsomrader. Under hvert indsatsomrdde er der yderligere formuleret to fokusomrader.
Til hvert af disse tilknyttes en konkret handleplan.
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Sekretariatets opleaeg til indsats- og fokusomrader fremgar nedenfor.
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Fig. Indsats- og fokusomrader i DSFs strategi- og handleplan 2018-2019

Bestyrelsen godkendte disse. Sekretariatet faerdigger pa den baggrund en skriftlig
strategiplan til godkendelse i bestyrelsen.

Herudover redegjorde sekretariatet for den proces, der taenkes i forhold til
strategiarbejdet.

Oplaegget var, at de handleplaner, der udarbejdes, er dynamiske dokumenter og at der
tages udgangspunkt i fasetaenkningen. Det vil sige, at der forud for igangszettelsen af
aktiviteter vil blive foretaget en analyse/kortlaegning for at belyse et eventuelt problem. P3
baggrund af analysen igangsaettes konkrete aktiviteter, hvorefter der muligvis er behov for
at ga tilbage til analysefasen.

Konkret blev det foresl3et at, bestyrelsen i den videre proces:
- Forelaagges en skriftlig strategiplan til godkendelse

- Forelaegges handleplaner til godkendelse

- Lebende opdateres pa arbejdet med de strategiske indsatser

Mens sekretariatet i den videre proces:
- Gennemfgrer analyser/kortlaagninger i henhold til handleplanerne

- Aflaegger status pa analyser/kortlaegning samt fremsaetter forslag til aktiviteter til
godkendelse

- Igangseetter aktiviteter

Bestyrelsen godkendte dette, idet det blev bemaerket, at det er fint med en dynamisk
proces. Det blev papeget, at kortleegningsprocesserne skal helt ud og maerkes i de faglige
selskaber og pd den made understgtte DSFs fokus pa dialog.
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Det blev understreget, at det er centralt at mgde selskaberne, hvor de er, og at der derfor
nok vil veere behov for differentierede indsatser.

Konklusion

Sekretariatet arbejder videre med mission, vision og veerdier pa baggrund af drgftelsen -
blandt andet med henblik pd at skaere lidt ind til benet og undgd gentagelser.
Sekretariatet sender et nyt bud til kommentering og godkendelse i bestyrelsen.

Yderligere blev indsats- og fokusomraderne for DSFs strategiplan godkendt. Bestyrelsen
bliver forelagt en skriftlig strategiplan samt handleplaner til godkendelse.

Endelig gav bestyrelsen mandat til, at den skitserede arbejdsgang med udgangspunkt i
fasetaenkningen og en dynamisk strategiproces anvendes som styringsredskab for
sekretariatets arbejde, der Isbende evalueres, tilpasses og udvikles pd teammgder med
formand og/eller naestformand.

3. Vejledning til vurdering af ansggninger i
specialiseringsordningen

Sekretariatet har udarbejdet en administrativ vejledning til vurdering af ansggninger i
specialiseringsordningen. Denne indeholder de overvejelser, bestyrelsen Igbende har gjort
sig i forhold til vurderingen af ansggninger og hvilke principper, der her skal veere
geeldende. Det er meningen, at denne skal veere rettesnor for bade specialiseringsradet og
for de repraesentanter fra de faglige selskaber, der ogs& skal vurdere ansggningerne.
Formalet med punktet var en drgftelse og godkendelse af vejledningen.

Et bestyrelsesmedlem havde tekstnaere rettelser til vejledningen. Disse er sendt til
sekretariatet, der pa den baggrund har tilrettet vejledningen. Yderligere er der tilfgjet et
afsnit om habilitet.

Yderligere blev det noteret, at man skal passe pa med ikke at afsksere ansggere, der
arbejder pa klinik et par dage om ugen fra at ansgge jf. kravet om klinisk
erhvervserfaring. Sledes blev det naevnt, at 30 timer om ugen er hgit sat.

Det blev pdpeget, at der er behov for en tommelfingerregel ift. hvor mange dage om ugen,
man skal vaere klinisk beskzeftiget for at leve op til kravet. Da specialiseringsordningen er
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malrettet fysioterapeuter, der i vaesentlig grad arbeJder i klinisk praksis kunne det
eksempelvis veere 2 dage om ugen gennem syv ar.

Sekretariatet informerede om, at ansggere bedgmmes pa baggrund af en
helhedsvurdering, og at der i gvrigt efter den ansggningsrunde vil blive samlet op p3
erfaringerne med henblik pa evt. behov for tilretninger.

P& den baggrund var bestyrelsen enige om, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke skal
andres pa noget - heller ikke i vejledningen.

Konklusion
Bestyrelsen godkendte vejledningen.

4. Samarbejde om NKR

Sekretariatet informerede om, at DSF har modtaget en henvendelse fra Dansk
Blaerecancer Udvalg (DaBlaCa) under Dansk Urologik Selskab og Faglig Sammenslutning af
Urologiske Sygeplejersker med hensyn til et eventuelt samarbejde om ansggning af midler
fra Sundhedsstyrelsen til udarbejdelse af en NKR om Praehabilitering og Postoperativ
rehabilitering af bleerekraeft patienter, der har faet udfert radikal cystektomi (fjernelse af
blaeren urinafledende operation).

I fgrste omgang efterspgrges Dansk Selskab for Fysioterapis tilsagn om at vaere med. Hvis
ansggningen gar videre, vil DSF blive bedt om at udpege en person, der kan deltage i
udarbejdelse af selve protokollen til ansggningen.

Pt. har DSF ikke ressourcerne eller kompetencer til selv at udarbejde NKR, da man blandt
andet mangler kontakter i de laegevidenskabelige selskaber samt metodekonsulenter mm.
at treekke pa. Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ Fysioterapi vil gerne indga i
arbejdet, men har forbehold omkring ressourcer. Safremt ansggningen gar igennem, kan
der blive behov for stgtte fra DSF i forhold til at give arbejdsgruppemedlemmer tabt
arbejdsfortjeneste. Sekretariatet vurderer, at det er en god mulighed for at blande sig og
f& nogle erfaringer med arbejdet.

Det blev bemaerket, at det urologiske omrade har stor laegefaglig bevagenhed, og at
Dansk selskab for Urologisk, Gynaekologisk og Obstetrisk Fysioterapi (DUGOF) i denne
forbindelse har pondus. Selskabet vil gerne vaere med i arbejdet, men er presset pa
ressourcer, og desuden er den behandling, som er valgt, perifaert for deres speciale.
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Bestyrelsen var enig om, at det er et godt tilbud, DSF har faet, og at det er noget, man
skal forfglge. Samtidig var der villighed til at investere ressourcer i arbejdet. Konkret vil
det veere Lars Henrik og DSF, der star p& som afsender af ansggningen, mens DUGOF vil
levere det faglige input.

Det blev bemaerket, at DSF efter dette m&ske skal forsgge at spille Dansk Selskab for
Sportsfysioterapi pd banen i forhold til udarbejdelsen af en NKR.

Yderligere blev det bemaerket, at det pa bagkant af ansggningsrunden maske kan vise sig
relevant med en henvendelse til Sundhedsstyrelsen omkring setuppet omkring
udarbejdelsen af NKR. I den forbindelse blev det naevnt, at man kunne invitere selskaber
fra andre faggrupper til et feellesmgde med henblik pa en eventuel faelles henvendelse til
SST. Dette vil ogsa fa synliggjort DSF overfor andre selskaber.

Konklusion

Der var enighed om, at DSF sammen med Dansk Selskab for Onkologisk og Palliativ
Fysioterapi skal g& med i ansggningen, samt at DSF er villige til at investere ressourcer i
arbejdet.

5. Orientering om personalesituation
Punktet blev ikke taget til referat.

6. Evt.

Der blev orienteret om, at Lars Henrik sammen med Tina Lambrecht afholder en samlet
formandstale, og at DSF yderligere afholder et morgenmgde pa fagkongressen.

Herudover er der kommet en henvendelse fra partnerskab for en national plan for
forebyggelse af muskel- og skeletproblemer, der gerne vil have DSF med i et advisory
board, der skal sikre det videnskabelige ben i arbejdet.

Endelig orienterede Morten om, at Eva Hauge (medlem af specialiseringsradet) er blevet
indlejer pa Mortens klinik. Morten er opmaerksom pa, at der i den forbindelse kan opsta
situationer, hvor han er inhabil.
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