
 

     

 

 

 

 

Dagsorden for møde i:  Dato for møde:  

Bestyrelsen for Dansk Selskab for 

Fysioterapi  

 

05. november 2024 kl. 09.30 – 15.30  

For referat:   

Sune Virkelyst 

Sted:  

Fysisk, Comwell H. C. Anderse, Claus 

Bergs Gade 7, 5000 Odensen  

Mødet er sat til timer (TAFT): 6  

 

Deltagere (bestyrelsesmødet):  Afbud: 

Rasmus Gormsen Hansen (RGH) 

Christine Ginnerup (CG) (online)  

Maja Helbo Jensen (MHJ)  

Tobias Kaarsbo (TK) 

 

Fra sekretariatet: 

Sune Virkelyst (SUV) 

Signe Skovgaard Hviid (SS) 

Bibi Dige Heigerg (BDH) 

 

 

Marie Frandsen (MF) 
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D. 5. november 2024 afholdes fysisk møde i bestyrelsen i Dansk 

Selskab for Fysioterapi (DSF), med følgende dagsorden: 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

2. Orientering omkring situationen i Danske Fysioterapeuter (lukket punkt) 

3. Specialiseringsordningen – Opfølgning  

4. RKKP-konference  

5. Danske Fysioterapeuters Repræsentantskabsmøde 2024 

6. Kort nyt 

o Dialogmøder  

o Budgetseminar 2025  

7. Eventuelt  

o Danske Fysioterapeuters fagkongres – studiedagen 
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1. Velkomst og godkendelse af dagsorden  

Rasmus Gormsen Hansen byder velkommen og gennemgår dagsorden med 
henblik på bemærkninger og godkendelse.  
 
Konklusion: Bestyrelsen godkender dagsordenen.  
 

2. Orientering om situationen i Danske Fysioterapeuter (lukket punkt) 
 
Konklusion: Bestyrelsen beslutter at der ikke tages referat fra dette punkt.  
 
 

3. Specialiseringsordningen  
 
SS og CG tager i morgen onsdag d. 05.11.24 til specialiseringsråds møde i 
Århus. Der er 33 ansøgninger som skal behandles. CG fortæller, at der blandt 
ansøgningerne er 14 som er forhåndsgodkendt (grønne) 16 som skal 
behandles på mødet (gule) og 3 som er afviste (røde) på nuværende 
tidspunkt. Der bliver kort spurgt ind til, hvilke kriterier msn udvælger afslagene 
på, hvortil SS angiver, at det enten er kandidater som ikke opfylder ECTS 
kravene, eller som modtager deres point efter specialiseringsrunden.  
 
CG angiver at der har været afholdt et formøde, hvor der bl.a. er to specialer 
som modtager mange ansøgninger. Det handler om sport og det 
muskuloskeletale område. Derfor har deres vurderingspersoner væsentligt 
mere arbejde end de andre, hvorfor det har været til diskussion omkring 
honorering for opgaven.  
 
Der bliver i bestyrelsen diskuteret, at der ikke er en ensartethed omkring 
ECTS-vurderingerne på selskabernes kurser, hvilket skaber usikkerhed for 
både rådsformanden, rådet og ansatte. Herunder bør der følges op på 
supervisionens uddannelsen, da der også for ansøgerne er usikkerhed 
omkring hvad supervisionen indebærer.  
 
Det bliver bragt på banen, om specialiseringsordningen overhovedet er 
relevant længere, da ordningen ikke har givet noget på hverken 
ansættelsesfronten eller lønudviklingen for fysioterapeuterne. Derfor mener 
RG at bestyrelsen bør få diskuterer, hvad man vil, når man tager den 
kommende besparelse på DSF-budgettet i betragtning. Skaber ordningen nok 
værdi for medlemmerne til, at vi vil allokere de nødvendige ressourcer til dette 
område. 
 
BDH orienterer bestyrelsen om, at der i nyere tid har været lavet en evaluering 
af specialiseringsordningen. Derfor vil sekretariatet se om rapporten kan 
graves frem, og sendes til bestyrelsen.  
 
Konklusion: Bestyrelsen orienteres om hvor vi står og hvor mange 
ansøgninger der er kommet. Det bliver bragt op, at der forsat er usikkerhed 
omkring ECTS-vurderingerne på selskabernes kurser, og at der også er 
udfordringer med supervisionen af ansøgerne. Ligeledes vil RG gerne have 
bestyrelsen til at forholde sig til, om ordningen forsat er relevant for 
medlemmerne jf. ressourceforbruget på ordningen.  
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4. RKKP-konference  
 
MJH fortæller, at selve oplæggene ikke var ny viden på området, men selve 
netværksdelen med de andre deltagere var meget vigtigt. De har været flere 
gode snakke med EMK enheden, om kvalitet i fysioterapi specielt omkring 
datadrevet fysioterapi.  
 
Der har været flere dialoger med mange spændende personer, bl.a. folk fra 
PLO som var meget interesseret i det dataprojekter som DSF er i gang med.  
BDH fortæller, at hun forsat synes, at fysioterapi er meget lidt repræsenteret i i 
de kvalitetsnetværk og enheder som udgør kvaliteten i sundhedsvæsenet.  
 
RG fortæller, at han på baggrund af den artikel fra Sundhedsmonitor hvor han 
sammen med andre faglige formænd fra MVU-fagforeningerne udtrykte 
bekymring for manglende tværfaglighed i den nyoprettet kvalitetsinstitutter var 
inviteret til møde med regionernes kvalitetsinstitut. Dette var dog ikke nogen 
succes, og fornemmelsen var, at de ikke ville ændre deres organisering. 
Derfor har formændene diskuteret, om de skulle sende et samlet brev til KL og 
Regionernes sundhedsudvalg, så man får gjort politikkerne opmærksomme på 
den manglende tværfaglige vinkel.  
 
MHJ angiver også, at der er flere som ser på DSF som et videnskabeligt 
selskab, flere i bestyrelsen mener, at der i DSF er behov for at vi selv bliver 
bedre til at tale os op på et andet niveau. Der er muligvis behov for, at DSF i 
fremtiden har flere politiske holdninger til det videnskabelige område, og 
bestyrelsen skal blive bedre til, at når man er til f.eks. konferencer skal man 
kunne leverer et politisk budskab til en forsamling som er afstemt med 
bestyrelsen. DSF og de faglige selskaber skal mere på banen i de politiske 
diskussioner.  
 
 
Konklusion: Bestyrelsen orienteres om RKKP konferencen. Der har været god 
mulighed for at netværke. Desuden leder snakket bestyrelsen hen til, hvor 
DSF muligvis i fremtiden skal bruge ressourcer, nemlig mere på den politiske 
sene indenfor det sundhedsområde. 
    

 

5. Danske Fysioterapeuters repræsentantskabsmøde 2024 

 

Fredag d. 8 og 9. november 2024 afholdes der 

repræsentantskabsmøde i Danske Fysioterapeuter i Nyborg. Her skal 

forslag om foreningens fremtid behandles.  

Vigtigst er de forslag som omhandler de faglige selskaber, og det 

faglige område. DSF-bestyrelsen har i tiden op til REP24 afholdt to 

REP-formøder med de faglige repræsentanter. Det første møde 

omhandlede i alt tre forslag, bl.a. Danske Fysioterapeuters §27 samt 

den nye samarbejdsaftale.  
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Begge møder forløb som planlagt, og der har på begge møder manglet 

3-4 faglige repræsentanter som har pladser i REP24.  

Der er i forbindelse med mødet d. 29. oktober udarbejdet et dokument, 

som de faglige repræsentanter kan benytte til REP24, hvor DSF-

bestyrelsen, de faglige selskaber og de faglige repræsentanter har 

diskuteret emnerne. 

Bestyrelsen arbejdede på mødet videre på ændringsforslagene, og 

ende ud med følgende:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oversigt over forslagene:  

Forslag 

nr.  

Titel  Forslagsstillere  Ændringsforslag  

8.1  Samarbejdsaftale 

Dansk Selskab 

for Fysioterapi og 

Danske 

Fysioterapeuter 

Hovedbestyrelsen, 

Dansk Selskab for 

Fysioterapi og 17 

faglige selskaber  

Der indskrives 

følgende: ”De 

faglige selskaber 

er uomgængelige i 

faglige spørgsmål 

i foreningen”.  

8.2 Forslag til 

vedtægtsændring 

vedr. Danske 

Fysioterapeuters 

vedtægt §27 

Hovedbestyrelsen  Se vedlagte 

udkast til 

ændringsforslag 

8.2, men 

grundlæggende er 

der følgende 

ændringsforslag:  
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§27 stk. 1: Det 

udskrives af 

vedtægten at nye 

faglige selskaber 

skal godkendes af 

Danske 

Fysioterapeuter.  

§27 stk. 2: Det 

udskrives at DSF 

vedtægter skal 

godkendes af 

Danske 

Fysioterapeuter.  

  

8.3 Forslag til 

vedtægtsændring 

vedr. Danske 

Fysioterapeuters 

vedtægt §27 

Dansk Selskab for 

Fysioterapi  

Forslaget trækkes, 

og der stilles 

ændringsforslag til 

8.2 

 

 

  

 

 

 

6. Kort nyt 

Dialogmøder: 

Da der i løbet af 2024 ikke har været afholdt nogle dialogmøder, 

diskuterer bestyrelsen om hvilken strategi DSF har for kommende 

dialogmøder i 2025.  

SUV gør bestyrelsen opmærksomme på, at der tidligere har været 

afholdt to dialogmøder årligt og enten generalforsamling eller årsmøde. 

Ligeledes gør han bestyrelsen opmærksomme på, at vi jf. besparelsen i 
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DSF skal huske at der kommer en besparelse, hvorfor han forslår at 

man ser på frekvensen af afholdelse af disse.  

CG udtrykker på mødet, at der er flere som har efterspurgt dialogmøder 

i de faglige selskaber. Men nævner samtidig, at vi har et økonomisk 

hensyn såvel som et strategisk hensyn at tage, da vi ikke skal indkalde 

alle faglige selskaber uden et tema. MHJ følger trop, og angiver at flere 

også efterspørg mere netværk på dialogmøderne. Ydermere angiver 

MHJ, at der muligvis i 2025 er behov for at der afvikles et dialogmøde 

som omhandler datadrevet kvalitet, da det er et område som har stor 

bevågenhed.  

RG mener at bestyrelsen tidligere har haft meget fokus på det 

organisatoriske og mindre på det fysioterapifaglige område. Derfor 

mener han, at vi som organisation bør have mere fokus på de emner 

som efterspørges hos de faglige selskaber, end at have fokus på det 

organisatoriske spørgsmål. Ligeledes mener han, at vi muligvis skal 

gøre mere brug af eksterne folk, som kommer og holder oplæg til 

dialogmøder, fremfor den nuværende hvor bestyrelsen eller andre 

interne holder oplæg.  

RG bringer på mødet op tanker om, at DSF i mange år har brugt mange 

ressourcer på interne udvikling, frem for de eksterne samarbejder DSF. 

Bestyrelsen har herunder også brugt mange kræfter på at understøtte 

de faglige selskaber i fysioterapi, og har ikke rigtig slået igennem på 

eksterne samarbejder. Dermed ikke sagt, at der ikke har været gode 

resultater, men om den nye strategi, mere skal fokuserer på eksterne 

samarbejder, med f.eks. EMK, myndigheder og andre aktører som kan 

tale fysioterapien ind i de rigtige dagsordner.  

Bestyrelsen beslutter følgende om dialogmøder i 2025:  

Foråret 2025: Der afholdes dialogmøde med de faglige selskaber 

Torsdag d. 8. maj 2025 i Middelfart og der afholdes bestyrelsesmøde 

dagen inden altså onsdag d. 7. maj 2025.  

 

Konklusion: Der er enighed i bestyrelsen om, at der i 2025 skal afholdes 

dialogmøder, og at der skal mere fokus på emner som efterspørges hos 

de faglige selskaber. Ligeledes konkluderes det, at der i den nye 

strategi skal tages stilling til, om DSF som bestyrelse og organisation 

skal fokuserer mere på eksterne samarbejder og partnerskaber frem for 

det interne.  

 

Budgetseminar 2025:  
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Da vi med hastige skridt nærmere os afslutningen af 2024, skal der 

ligges budget for 2025. Derfor forslås det, at vi indkalder Henrik 

Engstrøm til et budgetseminar d. 13. december 2024, hvor DSF-

bestyrelsen afholder fysisk møde i Holmbladsgade 70.  

Her opfordres der også til, at man tager fat i f.eks. dialogmøderne, da e 

er økonomisk tunge. De skal indregnes i budget 2025.  

Konklusion: Bestyrelsen godkender at vi indkalder Henrik til budget 

opfølgning og planlægning af budget 2025.  

 

7. Eventuelt 

Netværk med de faglige selskaber på studiedagen – Fagkongres 

2025.  

Bestyrelsen beslutter, at der tilbydes forplejning til de faglige selskaber 

på studiedagen. Der gives ikke særskilt honorering for oplæg og 

deltagelse på studiedagen.  

PÅ selve fagkongressen afholder DSF torsdag fagligt netværk hvor vi 

byder på et glas vin eller en øl. DSF sekretariartet skal forhører om 

OCC kan tilbyde dette, og evt. få pris for dette. Ligeledes om de efter 

den ene genstand kan opstille en bar så medlemmerne kan købe 

drikkevarer på egen regning.  

Det blev ligeledes besluttet at SS skal tage kontakt til Ruben fra 

DSFPMS og Linnea fra DSFVU som på generalforsamlingen meldte sig 

til at planlægge noget socialt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


