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D. 5. november 2024 afholdes fysisk made i bestyrelsen i Dansk
Selskab for Fysioterapi (DSF), med falgende dagsorden:

Velkomst og godkendelse af dagsorden
Orientering omkring situationen i Danske Fysioterapeuter (lukket punkt)
Specialiseringsordningen — Opfglgning
RKKP-konference
Danske Fysioterapeuters Repraesentantskabsmgde 2024
Kort nyt
o Dialogmader
o Budgetseminar 2025
Eventuelt
o Danske Fysioterapeuters fagkongres — studiedagen



1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Rasmus Gormsen Hansen byder velkommen og gennemgar dagsorden med
henblik pa bemeerkninger og godkendelse.

Konklusion: Bestyrelsen godkender dagsordenen.
2. Orientering om situationen i Danske Fysioterapeuter (lukket punkt)

Konklusion: Bestyrelsen beslutter at der ikke tages referat fra dette punkt.

3. Specialiseringsordningen

SS og CG tager i morgen onsdag d. 05.11.24 til specialiseringsrads mgde i
Arhus. Der er 33 ansggninger som skal behandles. CG forteller, at der blandt
ansggningerne er 14 som er forhandsgodkendt (grgnne) 16 som skal
behandles pa madet (gule) og 3 som er afviste (rede) pa nuveerende
tidspunkt. Der bliver kort spurgt ind til, hvilke kriterier msn udveelger afslagene
pa, hvortil SS angiver, at det enten er kandidater som ikke opfylder ECTS
kravene, eller som modtager deres point efter specialiseringsrunden.

CG angiver at der har veeret afholdt et formade, hvor der bl.a. er to specialer
som modtager mange ansggninger. Det handler om sport og det
muskuloskeletale omrade. Derfor har deres vurderingspersoner vaesentligt
mere arbejde end de andre, hvorfor det har veeret til diskussion omkring
honorering for opgaven.

Der bliver i bestyrelsen diskuteret, at der ikke er en ensartethed omkring
ECTS-vurderingerne pa selskabernes kurser, hvilket skaber usikkerhed for
bade radsformanden, radet og ansatte. Herunder bar der falges op pa
supervisionens uddannelsen, da der ogsa for ansggerne er usikkerhed
omkring hvad supervisionen indebeerer.

Det bliver bragt pa banen, om specialiseringsordningen overhovedet er
relevant laengere, da ordningen ikke har givet noget pa hverken
anseettelsesfronten eller Ignudviklingen for fysioterapeuterne. Derfor mener
RG at bestyrelsen ber fa diskuterer, hvad man vil, nar man tager den
kommende besparelse pa DSF-budgettet i betragtning. Skaber ordningen nok
veerdi for medlemmerne til, at vi vil allokere de ngdvendige ressourcer til dette
omrade.

BDH orienterer bestyrelsen om, at der i nyere tid har veeret lavet en evaluering
af specialiseringsordningen. Derfor vil sekretariatet se om rapporten kan
graves frem, og sendes til bestyrelsen.

Konklusion: Bestyrelsen orienteres om hvor vi star og hvor mange
ansggninger der er kommet. Det bliver bragt op, at der forsat er usikkerhed
omkring ECTS-vurderingerne pa selskabernes kurser, og at der ogsa er
udfordringer med supervisionen af ansaggerne. Ligeledes vil RG gerne have
bestyrelsen til at forholde sig til, om ordningen forsat er relevant for
medlemmerne jf. ressourceforbruget pa ordningen.



4. RKKP-konference

MJH forteeller, at selve oplaeggene ikke var ny viden pa omradet, men selve
netveerksdelen med de andre deltagere var meget vigtigt. De har veeret flere
gode snakke med EMK enheden, om kvalitet i fysioterapi specielt omkring
datadrevet fysioterapi.

Der har veeret flere dialoger med mange spaendende personer, bl.a. folk fra
PLO som var meget interesseret i det dataprojekter som DSF er i gang med.
BDH forteeller, at hun forsat synes, at fysioterapi er meget lidt repraesenteret i i
de kvalitetsnetvaerk og enheder som udger kvaliteten i sundhedsvaesenet.

RG forteeller, at han pa baggrund af den artikel fra Sundhedsmonitor hvor han
sammen med andre faglige formaend fra MVU-fagforeningerne udtrykte
bekymring for manglende tvaerfaglighed i den nyoprettet kvalitetsinstitutter var
inviteret til mgde med regionernes kvalitetsinstitut. Dette var dog ikke nogen
succes, og fornemmelsen var, at de ikke ville @endre deres organisering.
Derfor har formaendene diskuteret, om de skulle sende et samlet brev til KL og
Regionernes sundhedsudvalg, sa man far gjort politikkerne opmaerksomme pa
den manglende tveerfaglige vinkel.

MHJ angiver ogsa, at der er flere som ser pa DSF som et videnskabeligt
selskab, flere i bestyrelsen mener, at der i DSF er behov for at vi selv bliver
bedre til at tale os op pa et andet niveau. Der er muligvis behov for, at DSF i
fremtiden har flere politiske holdninger til det videnskabelige omrade, og
bestyrelsen skal blive bedre til, at nar man er til f.eks. konferencer skal man
kunne leverer et politisk budskab til en forsamling som er afstemt med
bestyrelsen. DSF og de faglige selskaber skal mere pa banen i de politiske
diskussioner.

Konklusion: Bestyrelsen orienteres om RKKP konferencen. Der har veeret god
mulighed for at netveerke. Desuden leder snakket bestyrelsen hen til, hvor
DSF muligvis i fremtiden skal bruge ressourcer, nemlig mere pa den politiske
sene indenfor det sundhedsomréade.

5. Danske Fysioterapeuters repraesentantskabsmgde 2024

Fredag d. 8 og 9. november 2024 afholdes der
repraesentantskabsmade i Danske Fysioterapeuter i Nyborg. Her skal
forslag om foreningens fremtid behandles.

Vigtigst er de forslag som omhandler de faglige selskaber, og det
faglige omrade. DSF-bestyrelsen har i tiden op til REP24 afholdt to
REP-formgder med de faglige repraesentanter. Det forste mgde
omhandlede i alt tre forslag, bl.a. Danske Fysioterapeuters §27 samt
den nye samarbejdsaftale.



Begge mgder forlgb som planlagt, og der har pa begge mader manglet
3-4 faglige repreesentanter som har pladser i REP24.

Der er i forbindelse med madet d. 29. oktober udarbejdet et dokument,
som de faglige repraesentanter kan benytte til REP24, hvor DSF-
bestyrelsen, de faglige selskaber og de faglige repraesentanter har
diskuteret emnerne.

Bestyrelsen arbejdede pa madet videre pa aendringsforslagene, og
ende ud med fglgende:

Oversigt over forslagene:

Forslag | Titel Forslagsstillere | Andringsforslag
nr.
8.1 Samarbejdsaftale | Hovedbestyrelsen, | Der indskrives
Dansk Selskab Dansk Selskab for | fglgende: "De
for Fysioterapi og | Fysioterapi og 17 | faglige selskaber
Danske faglige selskaber | er uomgeaengelige i
Fysioterapeuter faglige spargsmal
i foreningen’.
8.2 Forslag til Hovedbestyrelsen | Se vedlagte
vedtaegtseendring udkast til
vedr. Danske endringsforslag
Fysioterapeuters 8.2, men
vedteegt §27 grundlzeggende er
der falgende

ndringsforslag:




§27 stk. 1: Det
udskrives af
vedteegten at nye
faglige selskaber
skal godkendes af
Danske
Fysioterapeuter.

§27 stk. 2: Det
udskrives at DSF
vedteegter skal
godkendes af
Danske
Fysioterapeuter.

8.3 Forslag til Dansk Selskab for | Forslaget traekkes,
vedteegtseendring | Fysioterapi og der stilles
vedr. Danske gendringsforslag til
Fysioterapeuters 8.2
vedteegt §27
6. Kort nyt

Dialogmgader:

Da der i Igbet af 2024 ikke har veeret afholdt nogle dialogmgder,
diskuterer bestyrelsen om hvilken strategi DSF har for kommende
dialogmgder i 2025.

SUV ger bestyrelsen opmaerksomme pa, at der tidligere har veeret
afholdt to dialogmgder arligt og enten generalforsamling eller arsmade.
Ligeledes ggr han bestyrelsen opmaerksomme p4, at vi jf. besparelsen i



DSF skal huske at der kommer en besparelse, hvorfor han forslar at
man ser pa frekvensen af afholdelse af disse.

CG udtrykker pa madet, at der er flere som har efterspurgt dialogmader
i de faglige selskaber. Men naevner samtidig, at vi har et gkonomisk
hensyn savel som et strategisk hensyn at tage, da vi ikke skal indkalde
alle faglige selskaber uden et tema. MHJ falger trop, og angiver at flere
ogsa eftersparg mere netveerk pa dialogmgderne. Ydermere angiver
MHJ, at der muligvis i 2025 er behov for at der afvikles et dialogmgde
som omhandler datadrevet kvalitet, da det er et omrade som har stor
bevagenhed.

RG mener at bestyrelsen tidligere har haft meget fokus pa det
organisatoriske og mindre pa det fysioterapifaglige omrade. Derfor
mener han, at vi som organisation bgr have mere fokus pa de emner
som eftersparges hos de faglige selskaber, end at have fokus pa det
organisatoriske spgrgsmal. Ligeledes mener han, at vi muligvis skal
gere mere brug af eksterne folk, som kommer og holder opleeg til
dialogmgder, fremfor den nuveerende hvor bestyrelsen eller andre
interne holder opleeg.

RG bringer pa mgdet op tanker om, at DSF i mange ar har brugt mange
ressourcer pa interne udvikling, frem for de eksterne samarbejder DSF.
Bestyrelsen har herunder ogsa brugt mange kreefter pa at understotte
de faglige selskaber i fysioterapi, og har ikke rigtig slaet igennem pa
eksterne samarbejder. Dermed ikke sagt, at der ikke har veeret gode
resultater, men om den nye strategi, mere skal fokuserer pa eksterne
samarbejder, med f.eks. EMK, myndigheder og andre aktgrer som kan
tale fysioterapien ind i de rigtige dagsordner.

Bestyrelsen beslutter fglgende om dialogmgder i 2025:

Foraret 2025: Der afholdes dialogmade med de faglige selskaber
Torsdag d. 8. maj 2025 i Middelfart og der afholdes bestyrelsesmgde
dagen inden altsa onsdag d. 7. maj 2025.

Konklusion: Der er enighed i bestyrelsen om, at der i 2025 skal afholdes
dialogmgader, og at der skal mere fokus pa emner som efterspgrges hos
de faglige selskaber. Ligeledes konkluderes det, at der i den nye
Strategi skal tages stilling til, om DSF som bestyrelse og organisation
Skal fokuserer mere pa eksterne samarbejder og partnerskaber frem for
det interne.

Budgetseminar 2025:



Da vi med hastige skridt naermere os afslutningen af 2024, skal der
ligges budget for 2025. Derfor forslas det, at vi indkalder Henrik
Engstrgm til et budgetseminar d. 13. december 2024, hvor DSF-
bestyrelsen afholder fysisk mgde i Holmbladsgade 70.

Her opfordres der ogsa til, at man tager fat i f.eks. dialogm@derne, da e
er gkonomisk tunge. De skal indregnes i budget 2025.

Konklusion: Bestyrelsen godkender at vi indkalder Henrik til budget
opfalgning og planlaegning af budget 2025.

7. Eventuelt

Netvaerk med de faglige selskaber pa studiedagen — Fagkongres
2025.

Bestyrelsen beslutter, at der tilbydes forplejning til de faglige selskaber
pa studiedagen. Der gives ikke seaerskilt honorering for opleeg og
deltagelse pa studiedagen.

PA selve fagkongressen afholder DSF torsdag fagligt netvaerk hvor vi
byder pa et glas vin eller en gl. DSF sekretariartet skal forhgrer om
OCC kan tilbyde dette, og evt. fa pris for dette. Ligeledes om de efter
den ene genstand kan opstille en bar sa medlemmerne kan kabe
drikkevarer pa egen regning.

Det blev ligeledes besluttet at SS skal tage kontakt til Ruben fra
DSFPMS og Linnea fra DSFVU som pa generalforsamlingen meldte sig
til at planlaegge noget socialt.



