
 

     

 

 

 

 

Dagsorden for møde i:  Dato for møde:  

Bestyrelsen for Dansk Selskab for 

Fysioterapi  

 

19. november 2024 kl. 19.00 – 21.00  

For referat:   

Sune Virkelyst 

Sted:  

Online på teams  

Mødet er sat til timer (TAFT): 0  

 

Deltagere (bestyrelsesmødet):  Afbud: 

Rasmus Gormsen Hansen (RGH) 

Christine Ginnerup (CG) (online)  

Maja Helbo Jensen (MHJ)  

Tobias Kaarsbo (TK) 

Linnea Nedergaard Møller (LNM) 

 

Fra sekretariatet: 

Sune Virkelyst (SUV) 

 

 

 

Marie Frandsen (MF) 
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D. 5. november 2024 afholdes fysisk møde i bestyrelsen i Dansk 

Selskab for Fysioterapi (DSF), med følgende dagsorden: 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

2. Orientering omkring situationen i Danske Fysioterapeuter (Lukket 

punkt) 

3. Korte punkter:  

o Fagkongres 2025  

o Henvendelse fra Fysiofresh  

4. Orientering af resultaterne fra Danske Fysioterapeuters 

repræsentantskabsmøde 2024.  

5. Eventuelt  
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1. Velkomst og godkendelse af dagsorden  

Rasmus Gormsen Hansen byder velkommen og gennemgår dagsorden med 
henblik på bemærkninger og godkendelse.  
 
Bemærkning til bestyrelsen. Marie Frandsen træder ud af bestyrelsen grundet 
personlige årsager. Linnea Nedergaard Møller indtræder som 
bestyrelsessuppleant.  
 
Konklusion: Det indstilles at bestyrelsen godkender dagsordenen.  
 

2. Orientering om situationen i Danske Fysioterapeuter (Lukket punkt) 
 
Konklusion: Bestyrelsen beslutter at dette punkt er lukket og der tages ikke 
referat.  
 

3. Korte punkter:  
1. Danske Fysioterapeuters fagkongres 2025 

 
RG har besluttet grundet personale hensyn at SS bliver trukket ud af 
planlægningen af studiedagen på fagkongres 2025. Derfor overtage SUV den 
videre planlægning, som betyder, at vi i DSF ligger minimalt arbejde 
fremadrettet, da vi ikke har det nødvendige ressourcer. 
SUV orienterer om hvor meget der mangler på studiedagen, og at det handler 
om at vi mangler en enkelt oplægsholder, samt organisering transport med 
uddannelserne. Medarbejderne står i den situation, at uden ledelse er det 
svært at overgive opgaverne til andre kollegaer i Dfys, da de er ligeså presset 
på opgaverne som vi er i DSF.  
 
Derfor er vores kompromis, at SUV bliver primær på opgaven og SS hjælper 
minimalt til med studiedagen, så vi ikke mister viden. Derfor er det også aftalt 
med Dfys kollegaerne, at al kommunikation om studiedagen går gennem SUV 
fremadrettet.  
 
MHJ, som sidder i fagkongres styregruppen kunne berette, at styregruppen 
konkluderede på mødet at der er ”go” for at arbejde videre med fagkongres 
2025. Det er solgt 79% af messestand, hvilket gør at der er det økonomisk 
hænger sammen. Dertil er der solgt 25% af det samlet billetsalg svt. 200 
billetter. Jeanette forslog på styregruppemødet, at HB bekoster en 
fællesstand, som muligt kan dække det eventuelle økonomiske hul i budgettet. 
Hertil svarede MHJ at DSF tidligere har besluttet ikke at bruge økonomi på en 
stand, men at MHJ vil tage dette med videre til bestyrelsen. Hertil fastslog 
MHJ at der skulle være et klart formål for standen, da det ellers ikke giver 
mening. Ligeledes at med så sen en udmelding, kan man ikke pålægge de 
faglige selskaber skal støtte op om sådan et forslag.   
 

2. Henvendelse fra Fysiofresh 
 

SUV er blevet kontaktet af FysioFresh, som er ved at lave en digital platform, 
hvor fysioterapeuter kan netværke og vidensdele. Derfor efterspørg de 
vidensdeling om de faglige selskabers handlemuligheder for vidensdeling og 
netværk. SUV have behov for sparring på opgaven, eftersom der ikke er en 



  

4 

 

ledelse til sparring for nuværende og en samlet bestyrelse meldte tilbage, at vi 
ikke kan indgå i yderligere opgaver/henvendelser som denne. Ligeledes er 
netværksdele så forskellig hos de enkelte selskaber, at der ikke findes et 
entydigt svar på spørgsmålet.  
 
 

4. Orientering af resultaterne fra Danske Fysioterapeuters 
repræsentantskabsmøde 2024 

 
RG indleder med at redegøre for de forslag som han mente var de vigtigste, 
herunder også DSF’s egne forslag.  
 
Først og fremmest var meldingen om forskningsfond klar både fra de faglige 
repræsentanter og andre fra forsamlingen til REP. Nedlæggelsen af fonden vil 
være et tilbage slag for faget of professionen, hvilket fik bred opbakning. Dog 
blev der indgået et kompromis med HB om, at fonden pauseres i den næste 
REP periode. RG argumenterede i protest, men beslutningen blev truffet.  
 
DSF egne forslag om samarbejdsaftale og Danske Fysioterapeuters §27 blev 
stemt igennem uden ændringsforslagene som RG fremlagde til forsamlingen. 
Meldingen om ændringsforslag til samarbejdsaftalen blev af dirigenten italesat 
som, at det skulle man medbringe til forhandlingerne og ikke på REP. 
Ydermere blev ændringsforslagene til §27 diskuteret, uden den større 
lydhørhed fra forsamlingen, til ærgrelse for DSF-formandskabet og de faglige 
repræsentanter.   
 
Ydermere bliver REP i fremtiden beskåret med argumentet om, at der ikke 
længere sidder folk på REP som ikke direkte er valgt ind af medlemmerne, 
dog er regionsformændene, regionsbestyrelserne og formanden undtaget fra 
dette. Derfor mister DSF side to pladser, selskaberne og fraktionerne deres 15 
pladser fremadrettet. Dog kan faglige repræsentant stille op på de frie pladser 
som nu øges.  
 
Ellers gengiver RG REP som et godt møde, med en god tone. De andre 
toneangivende punkter såsom de private arbejdsmarkeder blev nedstemt.  
 
Bestyrelsen spørg ind til, om selve argumentationen for DSF-ændringsforslag 
blev præsenteret, men RG og CG fastslog at ændringsforslagene ikke blev 
modtaget med bifald. Der var ikke den store opbakning på REP til dette.  
Repræsentantskabet er blevet ”slanket”, så ingen længere har ”rygmærker” 
dog ikke regionsbestyrelserne.  
 
 
Bestyrelsen diskuterer fremadrettet, hvad planen nu skal være, hvor §27 blev 
stemt igennem som HB fremsatte det. Der bliver på mødet snakket om 
løsrivelse fra foreningen, som ingen umiddelbart ønsker. Dog bliver det 
italesat, at der forsat er et ulige forhold mellem HB og DSF, hvilket bliver 
problematiseret, når DSF på vegne af selskaberne skal forhandle om det 
fremtidige samarbejde. Holdningen generelt i bestyrelsen er, at man ønsker at 
se HB og DSF som ligeværdige parter i en forhandling, og det mener de på 
bagkant af REP ikke er tilfældet nu, og ej heller i fremtiden.  
 



  

5 

 

Det aftales, at RG kontakter Jeanette hurtigst muligt efter bestyrelsesmødet, 
og informerer om bestyrelsens drøftelser, og hvordan bestyrelsen ser på 
udfordringen. Ligeledes at der muligvis bliver behov for at øve processen med 
forhandlingerne.  
 
Det aftales på mødet, at der sendes en fælles mail ud til de faglige selskaber, 
hvor bestyrelsen beskriver den forstående proces med 
samarbejdsforhandlingerne. Derfor indkaldes selskaberne til et 
orienteringsmøde d. 10.12.2024 kl. 19-20 til orienteringsmøde, og bestyrelsen 
beslutter, at det fysiske bestyrelsesmøde d. 13. december laves om til 
strategiplanlægning af samarbejdsforhandlingerne.  
 
Konklusion: Bestyrelsen indkalder de faglige selskaber til et orienteringsmøde 
d. 10.12.2024, hvor bestyrelsen vil informere om det fremadrettet arbejde i 
DSF samt at DSF-bestyrelsen udarbejder en strategi på deres 
næstkommende bestyrelsesmøde d. 13 december 2024. Ligeledes sendes 
der en orienteringsmail ud til formænd og kontaktmails i uge 47. 
 
 

5. Eventuelt  
 
 
 
 


