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D. 5. november 2024 afholdes fysisk made i bestyrelsen i Dansk
Selskab for Fysioterapi (DSF), med falgende dagsorden:

. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Orientering omkring situationen i Danske Fysioterapeuter (Lukket
punkt)
Korte punkter:

o Fagkongres 2025

o Henvendelse fra Fysiofresh

. Orientering af resultaterne fra Danske Fysioterapeuters

repraesentantskabsmade 2024.
Eventuelt



1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Rasmus Gormsen Hansen byder velkommen og gennemgar dagsorden med
henblik pa bemeerkninger og godkendelse.

Bemeerkning til bestyrelsen. Marie Frandsen traeder ud af bestyrelsen grundet
personlige arsager. Linnea Nedergaard Mgller indtraeder som
bestyrelsessuppleant.

Konklusion: Det indstilles at bestyrelsen godkender dagsordenen.
2. Orientering om situationen i Danske Fysioterapeuter (Lukket punkt)

Konklusion: Bestyrelsen beslutter at dette punkt er lukket og der tages ikke
referat.

3. Korte punkter:
1. Danske Fysioterapeuters fagkongres 2025

RG har besluttet grundet personale hensyn at SS bliver trukket ud af
planlaegningen af studiedagen pa fagkongres 2025. Derfor overtage SUV den
videre planlaegning, som betyder, at vi i DSF ligger minimalt arbejde
fremadrettet, da vi ikke har det ngdvendige ressourcer.

SUV orienterer om hvor meget der mangler pa studiedagen, og at det handler
om at vi mangler en enkelt oplaegsholder, samt organisering transport med
uddannelserne. Medarbejderne star i den situation, at uden ledelse er det
sveert at overgive opgaverne til andre kollegaer i Dfys, da de er ligesa presset
pa opgaverne som vi er i DSF.

Derfor er vores kompromis, at SUV bliver primaer pa opgaven og SS hjeelper
minimalt til med studiedagen, sa vi ikke mister viden. Derfor er det ogsa aftalt
med Dfys kollegaerne, at al kommunikation om studiedagen gar gennem SUV
fremadrettet.

MHJ, som sidder i fagkongres styregruppen kunne berette, at styregruppen
konkluderede pa madet at der er "go” for at arbejde videre med fagkongres
2025. Det er solgt 79% af messestand, hvilket ger at der er det skonomisk
haenger sammen. Dertil er der solgt 25% af det samlet billetsalg svt. 200
billetter. Jeanette forslog pa styregruppemeadet, at HB bekoster en
feellesstand, som muligt kan deekke det eventuelle gkonomiske hul i budgettet.
Hertil svarede MHJ at DSF tidligere har besluttet ikke at bruge gkonomi pa en
stand, men at MHJ vil tage dette med videre til bestyrelsen. Hertil fastslog
MHJ at der skulle veere et klart formal for standen, da det ellers ikke giver
mening. Ligeledes at med sa sen en udmelding, kan man ikke palaegge de
faglige selskaber skal stgtte op om sadan et forslag.

2. Henvendelse fra Fysiofresh

SUV er blevet kontaktet af FysioFresh, som er ved at lave en digital platform,
hvor fysioterapeuter kan netvaerke og vidensdele. Derfor eftersperg de
vidensdeling om de faglige selskabers handlemuligheder for vidensdeling og
netvaerk. SUV have behov for sparring pa opgaven, eftersom der ikke er en



ledelse til sparring for nuveerende og en samlet bestyrelse meldte tilbage, at vi
ikke kan indga i yderligere opgaver/henvendelser som denne. Ligeledes er
netvaerksdele sa forskellig hos de enkelte selskaber, at der ikke findes et
entydigt svar pa spgrgsmalet.

4. Orientering af resultaterne fra Danske Fysioterapeuters
representantskabsmade 2024

RG indleder med at redeggare for de forslag som han mente var de vigtigste,
herunder ogsa DSF’s egne forslag.

Farst og fremmest var meldingen om forskningsfond klar bade fra de faglige
repraesentanter og andre fra forsamlingen til REP. Nedlaeggelsen af fonden vil
veere et tilbage slag for faget of professionen, hvilket fik bred opbakning. Dog
blev der indgaet et kompromis med HB om, at fonden pauseres i den naeste
REP periode. RG argumenterede i protest, men beslutningen blev truffet.

DSF egne forslag om samarbejdsaftale og Danske Fysioterapeuters §27 blev
stemt igennem uden aendringsforslagene som RG fremlagde til forsamlingen.
Meldingen om aendringsforslag til samarbejdsaftalen blev af dirigenten italesat
som, at det skulle man medbringe til forhandlingerne og ikke pa REP.
Ydermere blev eendringsforslagene til §27 diskuteret, uden den starre
lydhgrhed fra forsamlingen, til sergrelse for DSF-formandskabet og de faglige
repreesentanter.

Ydermere bliver REP i fremtiden beskaret med argumentet om, at der ikke
laengere sidder folk pa REP som ikke direkte er valgt ind af medlemmerne,
dog er regionsformaendene, regionsbestyrelserne og formanden undtaget fra
dette. Derfor mister DSF side to pladser, selskaberne og fraktionerne deres 15
pladser fremadrettet. Dog kan faglige repreesentant stille op pa de frie pladser
som nu @ges.

Ellers gengiver RG REP som et godt mgde, med en god tone. De andre
toneangivende punkter sdsom de private arbejdsmarkeder blev nedstemt.

Bestyrelsen spgrg ind til, om selve argumentationen for DSF-aendringsforslag
blev praesenteret, men RG og CG fastslog at aendringsforslagene ikke blev
modtaget med bifald. Der var ikke den store opbakning pa REP til dette.
Repraesentantskabet er blevet "slanket”, sa ingen laengere har “rygmaerker”
dog ikke regionsbestyrelserne.

Bestyrelsen diskuterer fremadrettet, hvad planen nu skal veere, hvor §27 blev
stemt igennem som HB fremsatte det. Der bliver pad mgdet snakket om
lgsrivelse fra foreningen, som ingen umiddelbart gnsker. Dog bliver det
italesat, at der forsat er et ulige forhold mellem HB og DSF, hvilket bliver
problematiseret, nar DSF pa vegne af selskaberne skal forhandle om det
fremtidige samarbejde. Holdningen generelt i bestyrelsen er, at man gnsker at
se HB og DSF som ligeveerdige parter i en forhandling, og det mener de pa
bagkant af REP ikke er tilfeeldet nu, og ej heller i fremtiden.



Det aftales, at RG kontakter Jeanette hurtigst muligt efter bestyrelsesmgdet,
og informerer om bestyrelsens drgftelser, og hvordan bestyrelsen ser pa
udfordringen. Ligeledes at der muligvis bliver behov for at gve processen med
forhandlingerne.

Det aftales pa madet, at der sendes en feelles mail ud til de faglige selskaber,
hvor bestyrelsen beskriver den forstaende proces med
samarbejdsforhandlingerne. Derfor indkaldes selskaberne til et
orienteringsmgde d. 10.12.2024 kl. 19-20 til orienteringsmgde, og bestyrelsen
beslutter, at det fysiske bestyrelsesmade d. 13. december laves om til
strategiplanleegning af samarbejdsforhandlingerne.

Konklusion: Bestyrelsen indkalder de faglige selskaber til et orienteringsmade
d. 10.12.2024, hvor bestyrelsen vil informere om det fremadrettet arbejde i
DSF samt at DSF-bestyrelsen udarbejder en strategi pa deres
naestkommende bestyrelsesmgde d. 13 december 2024. Ligeledes sendes
der en orienteringsmail ud til formaend og kontaktmails i uge 47.

5. Eventuelt



