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Arbejdsmodel for curriculumudvikling

Nedenstaende model foreslas som arbejdsmodel for udvikling af kursusbeskrivelser og kan anvendes som
inspiration, udgangspunkt eller checkliste.

1. Selskabet
e Historien, formalet, opgave
e Opbygning / organisation
evt. national og international ophaeng eller samarbejde med forskere eller andre videnspersoner
e Aktiviteter
o Andet relevant om selskabet

2. Fagomradet, inkl. saerlige udfordringer for fysioterapeuter
e Hvad afgraenser Selskabets saerlige interesser og kompetenceomrade?
e Flere selskaber udggr selvstaendige fagomrdader under et af de 10 specialer i
specialiseringsordningen. OBS ‘Fagomrdder’ er ikke defineret ved formelle malbeskrivelser eller
uddannelsesbestemmelser og beror pG en vurdering af Selskabet

3. Kompetencer der er szrligt relevante for fysioterapeuter indenfor fagomradet
e Hvilke seerlige kompetencer er relevante indenfor fagomradet?
Inkluder bade dem der allerede er inkluderet i selskabets arbejde, dem der kan erhverves pa andre
udbudte efter-/videreuddannelser og dem der aktuelt vurderes at indgd i selskabets aktiviteter
fremadrettet
e Har selskabet allerede eller er der planer om en egentlig kompetenceprofil?

4. Curriculum for planlagt eller udviklet efteruddannelsesportefglje
e Systematisk beskrivelse af de enkelte kurser og andre laeringsaktiviteter efter Arbejdsmodel for
Kursusbeskrivelse
e QOvervej indledningsvist at beskrivelse relevante overordnede overvejelser om fx sammenhang
mellem efteruddannelsesaktiviteter eller overordnede faglige, paedagogiske, organisatoriske eller
andre relevante overvejelser

5. Eventuel beskrivelse af andre relevante efter- og videreuddannelsestilbud
e Hvilke andre relevante efter- og videreuddannelsestilbud findes indenfor fagomradet?
e Samarbejder selskabet med uddannelsesinstitutioner, forskergrupper eller andre relevante?

6. Eventuel beskrivelse af selskabets understgttelse af specialisering
o Arbejder selskabet malrettet og strategisk med at understgtte muligheden for at medlemmerne
kan specialisere sig efter DSFs specialiseringsordning?
Beskriv hvordan eller overvejelser om udviklingen af dette



CuCls Tomvex
U—Ro UM FYSIOTERAPI

_/
Arbejdsmodel for kursusbeskrivelse

Nedenstaende model foreslas som arbejdsmodel for udvikling af kursusbeskrivelser og kan anvendes som
inspiration, udgangspunkt eller checkliste. Kan hentes som skema pa linket Kursusbeskrivelse Skema

1. Titel

Overvej at navngive kurset ud fra grundlaeggende kriterier som tydeliggar indholdet:
e Tema/indhold / fokus
e Niveau
e Uddyb evt. med ide/ideer med kurset

2. Malgruppe
e Primzaere og evt. sekundare malgruppe
o Seerlige forudsaetninger for deltagelse pa kurset?

3. Formal
e Hvad skal kursisterne kunne opna gennem kurset?

4. Omfang
e Hvor mange timer / dage varer kurset?
e Hvad er det forventede tidsforbrug til laesning af litteratur og anden forberedelse?
e Hvad er det forventede tidsforbrug til opgavelgsning efter kurset?
e Hvad er den samlede forventede arbejdsbelastning i timer?
e Hvad svarer det til i ECTS-aekvivalent beregning (arbejdsbelastning i timer / 30 timer)?

5. Indhold
e Hvad erindholdet pa kurset?
e Hvilke hovedoverskrifter beskriver indholdet?
e Skal det uddybes med lister af stikord?

6. Mal
Laeringsmal i fht. viden, feerdigheder og kompetencer
e Hvilke lzeringsmal er relevante i fh.t. de enkelte temaer og emner i relation til hhv.
viden, faerdigheder og kompetencer.
e Beskriv hvad er malet, til hvilket taksonomisk niveau og eventuelt i hvilken kontekst /

sammenhang?

Hvis du ikke har erfaring med curriculeert arbejde, laeringsmal og taksonomi, foreslas det at laese
baggrundsviden i afsnittet her
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Arbejdsmodel for udvikling af laeringsmal

Nedenstaende systematiske tilgang kan anvendes i arbejdet med at udvikle laeringsmal i relation til de
enkelte dele af indhold (hvad) og koble laeringsmal til hver enkelt af disse (niveau) og beskrive psedagogik
eller metode til at opna dette (hvordan).

Arbejdsmodellen kan vaere et stptteredskab i de fgrste faser af arbejdet med laeringsmal.

Laes mere om leeringsmal i afsnittet om Laeringsmal

6.1. Viden
Hvad Niveau Hvordan
Fx Mdleredskab | Kendskab til og kunne udveelge Workshop

6.2. Ferdigheder
Hvad Niveau Hvordan

6.3. Kompetencer

Hvad Niveau Hvordan

7. Pdagogiske Metoder
e Erder relevante overordnede paedagogiske og didaktiske metoder der skal beskrives?
e  Beskriv hvilke metoder der anvendes f@r, under og eventuelt efter kurset?

8. Undervisere
e Hvilke kompetencer skal undervisere have?
e Erder sarlige krav eller forudsaetninger?

9. Bedgmmelse/evaluering

Hvad er de samlede krav kursisten skal leve op til for at dokumentere deltagelse / bestdelse
e Grad af deltagelse
e Evaluering / prgver der skal bestas? Hvordan er rammer og krav?
e Andet relevant?

10. Litteratur
o Litteraturliste med primaer og evt. sekundeer eller supplerende litteratur eller beskrivelse af
hvordan litteraturen kan tilgas



